Na podlagi 8. lena Zakona o drustvih (Uradni list SRS, st. 60/95 in 89/99) je obCni
zbor TURISTICNEGA DRUSTVA CERJE dne 10. maja 2005 sprejel naslednja

PRAVILA

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
TURISTICNO DRUSTVO CERJE (v nadaljevanju drustvo) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno zdruzenje fiziCnih oseb, ki se ukvarjajo s pospeSevanjem
turizma v vseh njegovih pojavnih oblikah in s prouevanjem in ohranjanjem
zapuscine prve svetovne vojne ali so kako drugace povezani s to dejavnostjo.

2. Clen
Ime druStva je: Turisti€no drustvo Cerje
Sedez drustva je v Opatjem selu 14, 5291 Miren.
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in deluje na obmocju obcine Miren-
Kostanjevica.

3. ¢len

Drustvo se lahko zdruZuje v obc&insko in obmocno turistiéno zvezo ter v TuristiCno
zvezo Slovenije, kot tudi v druge organizacije in zveze, ki delujejo na podrocju
turizma.

Drustvo sodeluje z GorisSkim muzejem Nova Gorica, Obc¢inskim Stabom za civilno
zasCito in s sorodnimi strokovnimi institucijami. DruStvo lahko v okviru svoje
dejavnosti sodeluje s sorodnimi drustvi tudi v zamejstvu, ki imajo podobne namene in
cilje.

4. Clen
Drustvo ima svoj znak in Stampiljko. Znak drustva predstavlja graficni znak stolpa na
Cerju. Stampiljka je okrogle oblike s premerom 3,8 cm z napisom TURISTICNO
DRUSTVO CERJE in sredinskim pitogramom stolpa.

5. ¢len
Drustvo zagotavlja javnost svojega dela z dajanjem pravocasnih, popolnih in
resniénih informacij. Clane drustva obve$éa o vseh dogajanjih, aktivnostih in
odloCitvah z objavo zapisnikov, preko biltenov in oglasil na javhem mestu. Na
zahtevo C¢lanov druStva se potrebne informacije o delu druStva daje tudi na drug
ustrezen nacin.



ObvesScanje SirSe javnosti o delu druStva se zagotavlja preko sredstev javnega
obvesc€anja s tem, da:

omogoca predstavnikom sredstev javnega obvesc¢anja navzocnost na sejah
in sestankih;

poroca o delu organov druStva preko zapisnikov;

daje predstavnikom sredstev javnega obveS¢anja gradivo za svoje seje in
sestanke ter druge informacije o svojem delu.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik izvrSnega odbora.

Il. NAMEN IN NALOGE DRUSTVA

6. ¢len

Namen in cilji druStva so zlasti:

1.
2.

3.

predstavitev turisti€no zanimivih to¢k na obmocju ob¢&ine Miren-Kostanjevica
pospeSevanje sploSne turistiCne propagande in informacijske dejavnosti ter
raziskave,

organizacijsko utrjevanje in razvijanje delovnih odnosov v drustvu in zvezah,
na ljubiteljski osnovi povezati zbiralce, poznavalce in proucevalce, ter v
sodelovanju s strokovnimi institucijami prispevati k ohranjanju in varovanju
zapuscine prve svetovne vojne,

spodbujati Clane k zbiranju, prou€evanju, varovanju in pisanju prispevkov na
temo prve svetovne vojne,

vse ostale naloge, ki jih terja razvoj turizma in so v skladu z znacajem in
vliogo turisti€nih drustev.

7. ¢len

Drustvo uresnicuje svoje cilje z naslednjimi nalogami:

1.

2.

skrbi za vkljuCevanje zainteresiranih delovnih ljudi in obCanov ter zlasti
mladine v ¢lanstvo drustva,

s tecaji, predavanji, publikacijami, razstavami, ekskurzijami, izleti in drugimi
sredstvi skrbi za turisti€no vzgojo svojega Clanstva in ostalega prebivalstva,
se zavzema za varstvo naravnih in kulturno zgodovinskih spomenikov in
celotne krajine,

samostojno ali z drugimi organizacijami se loteva akcij,sodeluje ali pa daje
pobude za turisti€no urejanje svojih krajev,

daje pobude, za vklju€evanje naravnih in drugih za turizem pomembnih
objektov v turisti€no ponudbo, kakor tudi za izgradnjo potrebnih turisti¢nih
objektov,

spremlja in prouc€uje vpraSanja turizma in njegovega razvoja ter predlaga
krajevnim skupnostim, obcinskemu svetu, podjetiem in drugim ustrezne
ukrepe za izboljSanje in razvoj turizma,

pospesuje, sodeluje, organizira in tudi lahko opravlja splosno turistiCno
propagando in informacijsko dejavnost v interesu svojega turistiCnega
obmodja,



8. organizira ali sodeluje pri organizaciji vseh vrst kulturnih, zabavnih, druzbenih
in drugih prireditvah, ki pospesujejo turizem,

9. se zavzema za vkljuCevanje zasebne turistiCne iniciative s turisticho ponudbo,

10. sodeluje v razpravah o razvojnih in urbanistiCnih programih ter zazidalnih
nacrtih, zlasti pa pri programih turisticnega razvoja svojih krajev in obmocja,

11. se povezuje z drugimi druStvenimi organizacijami, ki svojo dejavnostjo
prispevajo k izboljSanju turisticne ponudbe,

12. proucuje in ohranjuje zapusc&ine prve svetovne vojne,

13. zbira, evidentira, vzdrzuje in shranjuje predmete, ki so povezani s prvo
svetovno vojno,

14. organizira ekskurzije in vodi po prizoris€ih Soske fronte;

15. organizira sreCanja, sejme, predavana, razstave in teCaje ter seznanja
javnosti z dogodki, povezanimi s prvo svetovno vojno;

16. vzgaja Clanstvo in prebivalstvo o pomenu varovanja in ohranjanja kulturne
dedisCine;

17. obvesSca pirotehni¢ne sluzbe o obstojecih neeksplodiranih  ubojnih sredstvih
in s tem prispevati k vecji varnosti prebivalstva.

18. izdaja publikacije in druge tiske zvezi s prvo svetovno vojno;

19. fotografira, topografira in kartira prizoris€a prve svetovne vojne;

8.Clen
Drustvo lahko opravlja tudi pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje take
dejavnosti dolo¢ajo zakon in izvedbeni predpisi. Pridobitha dejavnost mora biti
povezana z namenom in nalogami drustva in nujna za njihovo doseganje. Drustvo
lahko neposredno izvaja naslednjo pridobitno dejavnost:

- vodniSka dejavnost;

- organiziranje izletov;

- organiziranje sre¢anj, sejmov, predavanj;
- zalozniSka dejavnost;

- gostinska dejavnost.

9. ¢len
Dejavnost druStva se lahko odvija po sekcijah. Sekcijo ustanovi upravni odbor na
pobudo ¢lanov druStva. Sekcije niso pravne osebe in morajo delati v skladu s pravili
druStva. Za svoje delo so odgovorne izvrSnemu odboru drustva.

1. CLANSTVO

10. ¢len
Clan drustva lahko postane vsakdo, ki se ukvarja s tematiko turizma in prve svetovne
vojne ali je kako drugaCe povezan z dejavnostjo druStva in je pripravljen delovati v
okviru pravil druStva ter redno plaCevati ¢lanarino.



Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati &lan, mora izvrsnemu odboru
predloziti pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo, postati ¢lan druStva in se zaveze, da
bo deloval v skladu s pravili druStva in drugimi predpisi, ki urejajo to podrocje.

Za mladoletnika do dopolnjenega 7. leta podpiSe pristopno izjavo njegov zakoniti
zastopnik, ki ga tudi zastopa v organih drusStva.

Mladoletnik med 7. in dopoljnjenim 15. letom priloZi pristopni izjavi soglasje svojeka
zakonitega zastopnika pred vstopom v drustvo.

11. ¢len
Castni &lan drustva postane oseba, ki ima posebne zasluge za razvoj drustva in je s
svojim delovanjem bistveno prispevala k uspe$nemu delu drustva. Ce postane &astni
¢lan oseba, ki ni ¢lan drustva, nima pravice glasovanja.
Naziv "Castni ¢lan" dodeli posamezniku ob¢ni zbor.

12. Clen
Clan drustva lahko postane, na priporogéilo upravnega odbora, tudi tuj drzavljan, e
se utemeljeno sklepa, da bo njegovo delovanje skladno z naceli in nameni drustva,
navedenimi v teh pravilih.

. 13. ¢len
Clani drustva so lahko v€lanjeni tudi v druga drusStva.

14. &len
Pravice ¢lanov so:

- da volijo in so voljeni v vse organe drustva;

- da sodelujejo pri delu in soodlocajo v organih drusStva;

- da uresniCujejo svoje interese na podrocju dejavnosti drustva;

- da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finanéno
materialnim poslovanjem;

- da uporabljajo materialna sredstva drustva oz. koristijo opremo

- drusStva pod pogoiji, ki jin dolo€a upravni odbor;

- da sodelujejo v akcijah, ki jih organizira drustvo, pod pogoji, ki jih doloca izvrsni
odbor.

15. dlen
Dolznosti ¢lanov so:

- da spostujejo pravila drustva in druge akte ter sklepe organov drustva;

- da aktivno sodelujejo na akcijah, ki jih prireja drustvo in s svojim delom
prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva;

- daredno placujejo €lanarino;

- da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih
nalog;

- da prenaSajo svoje izkuSnje in znanje na mlajSe ¢lane;



- da varujejo ugled drustva;
- da s svojim delovanjem ne ogrozajo sebe ali drugih.

16. ¢len
Pravice in dolznosti ¢lanov druStva so €astne. Za svoje delo v organih druStva Clani
praviloma ne prejemajo placila. Le za izredne doseZzke in pozrtvovalnost, ki jo ¢lan
druStva pokaze pri svojem delu, lahko upravni odbor prizna takemu c¢lanu ustrezno
nagrado.

17. ¢len
Clanstvo v drustvu preneha:
- S prostovoljnim izstopom;
-z izkljucitvijo;
- s Crtanjem;
- zaradi smrti ¢lana.
18. Clen
Clan prostovoljno izstopi iz drustva, &e izvrsnemu odboru poslie pisno izjavo o

odstopu.

IzvrSni odbor Crta iz ¢lanstva €lana, €e ta kljub opominu po izteku roka, dolo¢enega v
opominu, ne placa Clanarine za tekocCe leto, brezpogojno pa mu preneha ¢lanstvo, ¢e
Clanarine ne placa dve leti zapored.

19. ¢len
Disciplinska komisija izklju€i ¢lana v primeru, ¢e grobo krSi pravice in dolznosti
¢lanov, navedene v 17. in 18. ¢lenu teh pravil, ali e zavestno ravna proti interesom
drustva.

V. ORGANI DRUSTVA

20. Clen
Organi drustva so:

obéni zbor drustva;

izvrSilni odbor drustva;
nadzorni odbor drustva;
disciplinska komisija drustva.

apop

21. ¢len
Obéni zbor drustva

cnee

Castni); je lahko reden ali izreden. Redni ob&ni zbor sklicuje izvrSilni odbor enkrat
letno.



Izredni obCni zbor se lahko sklice po sklepu izvrSiinega odbora, na zahtevo
nadzornega sveta ali na zahtevo tretjine ¢lanov druStva. IzvrSilni odbor je dolZzan
sklicati izredni ob&ni zbor v roku 30 (trideset) dni po prejemu zahteve za sklic. Ce
izvrSilni odbor ob&nega zbora kljub temu ne sklice, ga sklice predlagatelj, ki mora
predloziti tudi dnevni red z ustreznim gradivom. Sklicanje obcnega zbora mora biti
objavljeno z dnevnim redom najmanj sedem dni pred dnevom, za katerega je sklican.

Izredni ob¢ni zbor odloc¢a le o zadevi, za katero je bil sklican.

22. Clen
Obcni zbor je sklepCen, Ce je prisotna vec kot polovica Clanov.
Ce ob¢ni zbor ni skleplen, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po poteku tega Casa je
ob¢ni zbor sklepcen:

- Ce se ugotovi, da so bili ¢lani pravilno vabljeni in
- Ce je prisotnih najmanj 10 ¢lanov.

23. Clen
Glasovanje je praviloma javno, ¢lani pa se z navadno vecino lahko odlocijo za tajni
nacin glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne in se izvedejo po razpravi.
Sklep ob¢nega zbora je veljaven, Ce se je zanj odloCila najmanj polovica prisotnih.
Za sklepe, ki spreminjajo statut, s katerimi se sprejemajo pravilniki ali s katerimi se
odlo¢a o vprasanjih, od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj drustva,
sta potrebni dve tretjini glasov prisotnih ¢lanov in takemu ob&nemu zboru mora
prisostvovati najmanj polovica vseh ¢lanov.
Ko se glasuje o razreSitvi organov druStva, ne morejo o tem glasovati ¢lani organov
drustva.

24. Clen
Obéni zbor vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli ob¢ni zbor na predlog upravnega
odbora ali na predlog skupine ¢lanov. O poteku ob¢nega zbora se vodi zapisnik, ki
ga podpiSejo delovni predsednik, zapisnikar in dva overovitelja. Po potrebi se izvoli
tudi volilno komisijo, kandidacijsko komisijo in druge delovne organe.

25. Clen
Naloge in pristojnosti obénega zbora so:

- izvoli delovno predsedstvo;

- sklepa o dnevnem redu;

- sprejema porocila preteklega obdobja;

- sprejema program dela drusStva za prihodnje obdobje;

- sklepa o finanénem nacrtu za prihodnje obdobje;

- neposredno voli in razreSuje izvrsSni odbor, nadzorni odbor ter disciplinsko
komisijo;

- odloca o pritozbah zoper sklepe organov drustva;

- odlo¢a o vklju€evanju in dolgoro¢nem sodelovanju z drugimi

- sorodnimi organizacijami;

- odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani



- druStva v skladu z namenom in cilji drustva;

odloCa o nakupu in prodaji nepremicnin;

odlo€a o vseh vprasanjih od katerih je neposredno ali
posredno odvisen obstoj drustva;

odlo¢a o spremembah statuta in drugih predpisov drustva;
imenuje posebne komisije ali ustanovi sekcije ali oboje ukinja;
sklepa o prenehanju drustva;

- doloca viSino Clanarine in vpisnine;

- podeljuje priznanja ter imenuje €astne Clane.

26. ¢len
IzvrSni odbor drusStva

IzvrSni odbor je izvrSilni organ ob¢nega zbora in opravlja organizacijska, strokovno
tehni¢na in administrativha dela ter vodi delo druStva med dvema ob¢nima zboroma
po programu in sprejetih sklepih obénega zbora.

IzvrSni odbor je za svoje delo odgovoren obénemu zboru.

IzvrSni odbor Steje najmanj sedem ¢lanov.

Sestavljajo ga:
- predsednik, ki opravlja tudi vlogo zastopnika drustva;
- podpredsednik;
- tajnik;
- blagajnik;
- Clani.

IzvrSni odbor se praviloma sestaja enkrat mesec¢no.

Seje izvrSnega odbora sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa tajnik drustva.
IzvrSni odbor je sklepCen, Ce je navzoca vsaj polovica ¢lanov. Odlo¢a po sistemu
vecine.

Clane izvrdnega odbora voli obéni zbor za dobo 2 (dveh) let in so lahko veé&krat
zaporedoma izvoljeni. V novi izvrSilni odbor se izvoli najmanj ena tretjina novih
¢lanov.

27. Clen
Naloge izvrSnega odbora:

- sklicuje redni ali izredni ob&ni zbor;

- skrbi za izvrSevanje programa drustva,

- pripravlja predloge aktov drustva;

- pripravi predlog finan¢nega plana in porocila o poslovanju;
- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

- vodi evidenco cClanstva;

- upravlja s premozenjem drustva;

- imenuje iz vrst ¢lanstva stalne in obCasne komisije;



- uresniCuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov druStva in naloge, ki mu jih Se
dodatno nalozi ob¢ni zbor;

- skrbi za strokovno in varno delo na akcijah, ki jih organizira drustvo;

- zahteva uvedbo disciplinskega postopka zoper ¢lane, ki krSijo predpisani red;

- vodi evidenco prostovoljnega dela v drustvu;

- pripravlja predloge za podelitev priznanj, pohval, €astnih znakov in nagrad
zasluznim ¢lanom drustva;

- predlaga obénemu zboru podelitev naziva ,Castni ¢lan®;

- opravlja nalogo arbitra v sporih med organi druStva, ali v sporih med organi
druStva in ¢lani.

28. ¢len
Predsednik druStva

Predsednik drustva, ki je obenem tudi predsednik izvrSilnega odbora, zastopa in
predstavlja drusStvo proti tretim osebam, drZzavnim in upravnim organom in
organizacijam doma in v tujini.

Za svoje delo je odgovoren neposredno ob&nemu zboru in upravnemu odboru. V
odsotnosti ga nadomesSca podpredsednik.

29. Clen
Naloge predsednika drustva:

- podpisuje pravila drustva in druge splosne akte;

- sklepa in podpisuje pogodbe;

- odgovarja za javnost dela drusStva;

- sklicuje obéni zbor in ga vodi do izvolitve delovnega predsedstva,

- sklicuje sestanke izvrSilnega odbora;

- podpisuje sklepe izvrsilnega odbora;

- poda zahtevek za uvedbo disciplinskega postopka,;

- koordinira delo upravnega odbora in drugih komisij ter organov drustva;

- odlo¢a samostojno o zadevah, v katerih je nujno hitro odlo¢anje, s tem da
upravni odbor sklepe naknadno potrdi;

- predlaga podelitev nagrad, pohval in ¢astnih znakov ter nagrad zasluznim
¢lanom drustva.

30. ¢len
Tajnik drustva:



- skrbi za pravocasno pripravo gradiv za seje izvrSnega odbora in obénega zbora
drustva;

- skrbi za ustrezen nacin obvesc¢anja ¢lanov o delu izvrSnega odbora;

- opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti izvrSni odbor drustva.

Za svoje delo je odgovoren izvrSnemu odboru.

31. ¢len
Blagajnik drusStva:

- vodi finanéno poslovanje drustva v skladu z dolocili Pravilnika o materialnem
poslovanju in veljavnimi predpisi s tega podroCja po pravilih racunovodskih
standardov za drusStva;

- poroca izvrSnemu odboru o finanénem poslovanju drustva.

Za svoje delo je odgovoren izvrSnemu odboru.

32. ¢len
Nadzorni odbor drustva

Nadzorni odbor spremlja delo izvrSnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja
nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem druStva. Za svoje delo je odgovoren
ob&nemu zboru, kateremu mora pismeno porocati vsaj enkrat letno.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh uglednih ¢lanov drustva, ki jih izvoli ob¢ni zbor za
dobo 2 (dveh) let. Clani med seboj izvolijo predsednika. Funkcija ¢lana nadzornega
odbora ni zdruZljiva s funkcijo v izvrsnem odboru. Clani nadzornega odbora so lahko
Clani posameznih komisij.

Nadzorni odbor je sklep&en, ¢e so prisotni vsi trije ¢lani, odlo¢a vecina.

33. ¢len
Disciplinska komisija druStva

Disciplinsko komisijo voli in imenuje ob¢ni zbor za dobo 2 (dveh) let. Sestavljajo jo
trije &lani in dva namestnika. Clani izmed sebe izvolijo predsednika.
Disciplinska komisija:

- odloc¢a o disciplinskih krSitvah kot organ I. stopnje,

- sprejema zahteve za uvedbo disciplinskega postopka,

- vodi evidenco o izreCenih ukrepih.

34. ¢len
Zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka poda v pisni obliki predsednik drustva na
lastno pobudo, organ drustva ali ¢lan drustva.

Disciplinska komisija ob navzocnosti vseh Clanov izre€e z vecino glasov naslednje
ukrepe:

1.za lazje krSitve:

- opomin

- javni opomin



2.za tezje krsitve:
- izkljucitev

Ukrep izklju€itve je mozno izre€i tudi z odlozilnim pogojem (pogojno) za dobo do
dveh let.

Clan, ki je s svojim ravnanjem povzroéil drustvu 3kodo, jo je dolzan povrniti. Visino
Skode doloci izvrSni odbor.

Za svoje delo je disciplinska komisija odgovorna obénemu zboru. O pritozbah na
odlocitve disciplinske komisije odlo€a ob¢&ni zbor kot organ IlI. stopnje.

VI. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

35. ¢len
Viri dohodkov drustva so:
- Clanarina;
- darila in volila;
- dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic;
- prispevki sponzorjev;
- javna sredstva;
- drugi viri.

36. Clen
Obseg in razdelitev sredstev za vsako koledarsko leto predvidi s finan¢nim nacrtom
izvrsni odbor.
Realizacija finanCnega nacrta se ugotavlja ob sprejemanju letnega porocila o
poslovanju.

37. ¢len
Ce drustvo ustvari presezek prihodkov nad odhodki z opravljanjem pridobitne
dejavnosti, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

38. Clen
Drustvo razpolaga z finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi
plani, ki jih sprejme obcni zbor. Na rednem ob&nem zboru ¢lani vsako leto
obravnavajo in sprejmejo porocilo o poslovanju.
Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi.

39. ¢len
Evidenco o finan¢nih sredstvih vodi blagajnik v blagajniski knjigi. O finanéno
materialnem poslovanju ob¢asno poroca izvrSilnemu odboru.
Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo in poslovanje
druStva.



Za pomo¢ in urejanje financno materialnih zadev lahko drustvo zaposli finan¢nega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega prava.

40. Clen
Drustvo mora zagotavljati podatke o svojem finan¢no materialnem poslovanju.
Podatke izkazuje v skladu z ra¢unovodskimi standardi za druStva.
Poslovno porocilo mora prikazovati resnicno stanje o premozenju in poslovanju
druStva in mora biti sestavljeno v skladu s pravili raunovodskega standarda za
druStva in dolo¢bami teh pravil.
Poslovno porocilo je potrebno dostaviti organizaciji pristojni za obdelovanje in
objavljanje podatkov do zadnjega dne v mesecu februarju tekoCega leta.

47. Clen
Drustvo ima premicno in nepremi¢no premozenje, ki je kot last druStva vpisana v
inventarno knjigo.
Premic¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji na podlagi sklepa izvrSilnega odbora,
nepremicnine pa se lahko nabavi ali odtuji le na podlagi sklepa ob&nega zbora.
Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in ucinkovito porabo javnih
sredstev, ki jih drusStvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti opravlja racunsko
sodisce.

42. ¢len
Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizicne ali pravne osebe, ki
druStvu materialno, moralno ali kako drugae pomagajo. Sponzorji lahko
sodelujejo in razpravljajo na sejah ob¢nega zbora, nimajo pa pravice odlo¢anja.

VIl. PRENEHANJE DRUSTVA
43. ¢len
Drustvo lahko preneha:

- po volji ¢lanov s sklepom ob¢nega zbora;
- po samem zakonu.

V primeru prenehanja druStva preide po poravnavi vseh obveznosti premoZenje
druStva pravnemu nasledniku, ali drugi sorodni organizaciji (sorodno drustvo), ki
se navede v sklepu, v katerem se ugotavlja, da je drustvo prenehalo obstajati.

V primeru prenehanja druStva po samem zakonu se sredstva po poravnavi
obveznosti prenesejo na SPORTNO DRUSTVO KRAS.

ProraCunska sredstva se vrnejo proracunu. Vsaka delitev premozenja druStva
med njegove ¢lane je ni¢na.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44. ¢len
Ta pravila je sprejel ob¢ni zbor, dne 10. maja 2005 in velja v skladu z zakonom od
tega dne dalje.



Miren, 10. maj 2005

ZASTOPNIK DRUSTVA: Bostjan Franceskin



